SPRAWOZDANIE ZARZADU SPOtKI POD FIRMA GMZ.CO SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W KOSZALINIE UZASADNAIJACE POtACZENIE ZE SPOtKA POD
FIRMA GMZ SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE.

Zarzad Spotki pod firmg GMZ.CO spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Koszalinie, przy
ul. Stowianskiej 14 [75-846 Koszalin], wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Koszalinie, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
513699 [dalej takze: Spdtka Przejmowana], stosownie do art. 501 § 1 Kodeksu spdtek handlowych [dalej
takze: KSH] sporzadzit niniejsze sprawozdanie uzasadniajgce potgczenie Spotki Przejmowanej ze spotka
pod firmg GMZ spoétka akeyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Putawskiej 2 [02-566 Warszawa], wpisang
do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl|
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 512199 [dalej takze: Spotka
Przejmujaca].

Celem niniejszego sprawozdania jest wskazanie najistotniejszych motywow, ktérymi kierowat sie Zarzad
GMZ.CO spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig przy podejmowaniu decyzji o potgczeniu z GMZ spoétka
akcyjna oraz wskazanie podstaw prawnych potgczenia i jego ekonomicznego uzasadnienia.

1. SPOtKI BIORACE UDZIAt W POtACZENIU

1.1.SPOLKA PRZEJMUJACA
Grupa Modne Zakupy spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul. Putawskiej 2 [02-566
Warszawa], wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 512199, NIP 9512209251, 140843589, wysokos¢ kapitatu zaktadowego 3 443 713,80 zt.

1.2.SPOLKA PRZEJMOWANA
GMZ.CO spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koszalinie, przy ul. Stowianskiej
14 [75-846 Koszalin], wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Koszalinie, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 513699,
NIP 5252588892, REGON 147282711, wysokos¢ kapitatu zaktadowego 1 303 400,00 zt.

SPOSOB | PODSTAWA PRAWANA POtACZENIA

2.1. Potgczenie Spoétek nastgpi w drodze przejecia Spotki Przejmowanej przez Spoétke Przejmujgcg w
trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH, tj. poprzez przeniesienie catego majatku Spoétki Przejmowanej na
Spoétke Przejmujgcy, w zamian za akcje, ktore Spoétka Przejmujgca wyda Wspdlnikom Spofki
Przejmowanej (z wytgczeniem GMZSA, zgodnie z art. 514 § 1 KSH, tj. fgczenie sie przez przejecie).
W wyniku potaczenia Spétka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego.

2.2.Potgczenie Spoétek zostanie dokonane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki
Przejmujacej oraz uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw Spdtki Przejmowanej, powzietych w
trybie art. 506 KSH.

2.3.Potgczenie nastgpi w Dniu Potgczenia, tj. wpisania Potgczenia do wtasciwego rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

2.4.W ramach Potgczenia dojdzie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki Przejmujacej oraz
dla Wspdlnikéw Spoétki Przejmowane] (z wytgczeniem GMZSA, zgodnie z art. 514 § 1 KSH)
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

wyemitowane zostang Akcje Emisji Potgczeniowej, tj. akcje zwykte na okaziciela nowej emisji dla
celéw Potgczenia.

Spoétka Przejmujgca, w ramach Emisji Potgczeniowej, wyemituje dla Wspdlnikéw Spofki
Przejmowanej (z wytaczeniem GMZSA, zgodnie z art. 514 § 1 KSH) 87 800 310 (stownie:
osiemdziesigt siedem miliondw osiemset tysiecy trzysta dziesie¢) Akcji Emisji Potgczeniowej o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda za cene emisyjng w wysokosci 0,20
7t (stownie: zero ztotych dwadziescia groszy) za kazdg jedng akcje Spoétki Przejmujacej
wyemitowang w ramach Emisji Potgczeniowe;.

Z uwagi na fakt, ze 3944 udziaty Spotki Przejmowanej sg uwzglednione w aktywach Spotki
Przejmujacej, a takze z uwagi na zakaz obejmowania akcji wtasnych przez Spoétke Przejmujaca,
ww. okolicznos¢ zostata uwzgledniona w warunkach potgczenia.

Emisja Potgczeniowa zostanie przeprowadzona w trybie subskrypcji prywatnej, o ktérej mowa w
art. 431 § 2 pkt 1) KSH, poprzez przyznanie Akcji Emisji Potgczeniowej na rzecz grupy
oznaczonych adresatow. Oferta Akcji Emisji Potgczeniowej w ramach subskrypcji prywatnej
skierowana zostanie do facznie mniej niz 150 (sto piecdziesigt) osdb fizycznych, osdb prawnych
lub jednostek organizacyjnych niebedgcych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, bedacych Wspdlnikami Spotki Przejmowanej na Dzien Potgczenia (z
wytgczeniem GMZSA, zgodnie z art. 514 § 1 KSH).

W zwigzku z faktem, ze Akcje Emisji Potgczeniowej beda oferowane w trybie subskrypcji
prywatnej do mniej niz 150 podmiotdw, przeprowadzenie Emisji Potgczeniowej nie wymaga
sporzadzenia ani zatwierdzenia prospektu emisyjnego oraz nie powstanie obowigzek publikacji
prospektu emisyjnego, zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b) Rozporzadzenia Prospektowego.

Planowane jest wprowadzenie Akcji Emisji Potgczeniowej do obrotu w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku New Connect i w tym celu uchwata lub uchwaty uprawnionego organu
stanowigcego Spotki Przejmujacej beda zawieraty stosowne upowaznienia, a Spdtka Przejmujaca
bedzie podejmowac stosowne dziatania.

Akcje Emisji Potgczeniowej bedg miaty forme zdematerializowang w rozumieniu art. 5 Ustawy o
obrocie.

2.10. W nastepstwie Emisji Potgczeniowej i Potgczenia dojdzie do zmiany wysokosci kapitatu

3.

zaktadowego Spdtki Przejmujgcej, co skutkowad bedzie zmiang § 6 Statutu Spotki Przejmujace;.

UZASADNIENIE EKONOMICZNE

Potaczenie jest przeprowadzane z uzasadnionych ekonomicznie przyczyn i jest zwigzane z
zamiarem reorganizacji struktury kapitatowej grupy GMZ, w celu zwiekszenia efektywnosci,
poprawy rentownosci, poprawy wyniku jednostkowego Spdtki Przejmujacej (podmiotu
posiadajgcego 30% udziatow w Spodtce Przejmowanej) oraz uproszczenia organizacyjnego grupy
GMZ.

Celem potaczenia jest uporzgdkowanie i uproszczenie struktury witascicielskiej w ramach grupy
GMZ. Potgczenie ma stuzyé takze wyeliminowaniu zbednych z obecnej perspektywy Grupy
przeptywdw finansowych. Pofgczenie stuzyé bedzie wyeliminowaniu wewnetrznych rozliczen, co
przektadac sie bedzie na wzrost efektywnosci prowadzonej przez Spodtke Przejmujgcg dziatalnosci
na poziomie wyniku jednostkowego. Potgczenie z podmiotem dysponujgcym znacznymi
aktywami, umozliwi takze poprawe sytuacji finansowej Spotki Przejmujgcej. Jednoczesnie
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

pofagczenie doprowadzi do wyeliminowania wzajemnych zobowigzan pomniejszajgcych wyniki
taczacych sie podmiotow.

Ponizej przedstawione zostaty najistotniejsze uwarunkowania, ktére przyczynity sie do podjecia
dziatarh zmierzajgcych do potgczenia Spotki Przejmujgcej oraz Spotek Przejmowanych.

W ocenie Zarzadu Spotki Przejmowanej, potgczenie Spotek nastepuje w celu osiggniecia
istotnych celdw ekonomicznych, ktérymi sg przede wszystkim:

Scentralizowanie osrodka decyzyjnego w ramach grupy kapitatowej, co pozwoli na usprawnienie
proceséw decyzyjnych oraz utatwi realizacje spdjnej strategii rozwoju dziatalnosci operacyjnej.
Potgczenie wptynie korzystnie na sposdb funkcjonowania grupy poprzez skupienie kompetencji

decyzyjnych i wykonawczych w jednym osrodku zarzgdczym, co umozliwi przyspieszenie i

usprawnienie przebiegu procesu decyzyjnego i wykonawczego oraz eliminacje zbednych szczebli

w hierarchii organizacyjne;.

W efekcie potgczenia dojdzie do wyeliminowania Spotki Przejmowanej jako de facto drugiego

szczebla spotki holdingowej i przeniesienie catosci Jej aktywdw (w szczegdlnosci udziatéw

posiadanych w operacyjnej spdtce pod firmg Grupa Modne Zakupy spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig) na Spotke Przejmowang, co usprawni — z punktu widzenia akcjonariuszy

Spétki Przejmujgcej — zarzadzanie operacyjng czeScig dziatalnosci grupy. Spoétka Przejmujaca

przejmie bezposrednig kontrole nad istotnymi aktywami grupy (tj. nad udziatami w spotce Grupa

Modne Zakupy spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig), co pozwoli na wyeliminowanie

nieprzynoszacego wartosci dodanej posredniego szczebla organizacyjnego w strukturze grupy,

jakim jest Spdéta Przejmowana.

Osiggniecie efektéw synergii stuzgcych do wykreowania dtugoterminowego wzrostu wartosci dla

akcjonariuszy potgczonych Spétek.

Nadanie dynamiki organicznemu rozwojowi potgczonych podmiotéw oraz optymalizacja

efektywnosci funkcjonowania operacyjnego tgczonych Spoétek.

Zwiekszenie mozliwosci pozyskiwania finansowania zewnetrznego potgczonych Spdtek w

zwigzku z faktem, ze Spotka Przejmujgca jest notowana na rynku New Connect, a co za tym idzie,

zwiekszenie zyskdw i wzmocnienie pozycji rynkowej tgczgcych sie Spotek poprzez wzrost wartosci
posiadanych marek.

Wzmocnienie pozycji finansowej potgczonych podmiotow.

Optymalizacja kosztowa funkcjonowania potgczonych Spétek poprzez zmniejszenie kosztéw:

a. administracyjnych — potgczenie spowoduje obnizenie kosztéw administracyjnych wskutek
scentralizowania funkcji zarzadczych, administracyjnych oraz kontrolnych w ramach
jednego skonsolidowanego podmiotu;

b. sprawozdawczosci — funkcjonowanie Spoétek jako odrebnych jednostek gospodarczych
wymusza sporzgdzenie przez kazdg z nich wtasnego sprawozdania finansowego, raportéw,
dokumentéw ksiegowych, deklaracji podatkowych, prowadzenie osobnych rejestréw VAT
itp. Dzieki potaczeniu usprawniony zostanie przeptyw informacji w ramach grupy
kapitatowej a samo potgczenie pozwoli ograniczy¢ naktady pracy i koszty zwigzane z
realizacjg obowigzkdéw sprawozdawczych i informacyjnych;

c. obstugi prawnej — funkcjonowanie Spoétki Przejmowanej jako odrebnego podmiotu
wymusza podejmowanie uchwat i decyzji osobno przez kazdg ze Spotek. Ponadto, kazda
ze Spoétek jest obowigzana prowadzi¢ odrebng dokumentacje prawng. Potgczenie
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3.8.

4.2.
4.3.

4.4.

5.

5.1

5.2.

a.

spowoduje, ze kontrola formalno-prawna ogranicza¢ sie bedzie wytacznie do jednego
podmiotu prawnego (Spétki Przejmujacej). Potgczenie wptynie tym samym na
optymalizacje kosztéw zwigzanych z obstugg prawng (koszty notarialne, optaty sgdowe
itp.).
Potagczenie przyczyni sie takze do zwiekszenia efektywnosci (w tym efektywnosci kosztowej) w
zarzgdzaniu finansami grupy, w szczegdlnosci poprzez ograniczenie i optymalizacje przeptywow
pienieznych realizowanych pomiedzy tgczonymi Spétkami.

STOSUNEK WYMIANY UDZIALtOW SPOtKI PRZEJMOWANEJ NA AKCJE SPOtKI PRZEJMUJACE)

. Parytet wymiany udziatéw na akcje

a. Ustala sie parytet wymiany Udziatéw na Akcje Emisji Pofgczeniowej, tj. akcje Spotki
Przejmujacej wyemitowane w ramach Emisji Potgczeniowej, w stosunku 1:9 659, co
oznacza, Ze na jeden Udziat przypadaé bedzie 9 659 (dziewieC tysiecy szes¢éset pieédziesigt

dziewied) Akcji Emisji Potgczeniowe;j.
b. Ustalenie parytetu wymiany nastgpito w oparciu o przejete przez Spétki metody wyliczenia
oraz wartosci stanowigce podstawy wycen Spotek.
Spotki nie przewidujg doptat w ramach Potgczenia.
Stosunek wymiany udziatéw Spotki Przejmowanej na akcje Spétki Przejmujgcej ustalony zostat z
uwzglednieniem wartosci godziwe:
majatku Spotki Przejmowanej na dzien 1 sierpnia 2025 r., ktéra wyniosta 25 185 tys. PLN, co
odpowiada wartosci jednego udziatu Spétki Przejmowanej ustalonej na kwote 1 932,25 zt oraz
majatku Spoétki Przejmujgcej na dzien 1 sierpnia 2025 r., ktéra wyniosta 6 889 tys. PLN, co
odpowiada wartosci jednej akcji Spétki Przeimujgcej ustalonej na kwote 0,20 zt.
Oszacowanie parytetu zostato sporzadzone przy zatozeniu, ze Spétka Przejmowana i Spotka

Przejmujaca kontynuujg dziatalnos¢ jako samodzielne podmioty na rynku, w zwigzku z czym nie
uwzglednia ono planowanego potaczenia Spdtek ani ewentualnych efektéw synergii i
oszczednosci spodziewanych w wyniku realizacji potaczenia Spétek.

SKUTKI PRAWNE POtACZENIA
Skutki dla udziatowcdw Spotki Przejmowanej

Z dniem potgczenia nastgpi przeniesienie catego majgtku Spotki Przejmowanej na Spodtke
Przejmujacy za akcje, ktore Spdtka Przejmujgca wydaje udziatowcom Spotki Przejmowanej
(taczenie sie przez przejecie) (art. 492 § 1 pkt. 1) KSH). Udziatowcy Spdtki Przejmowanej stang
sie akcjonariuszami Spoétki Przejmujgcej (art. 494 § 4 KSH).

Skutki w zakresie stosunkdw cywilnoprawnych

Zgodnie z art. 494 § 1 KSH Spétka Przejmujgca wstepuje z dniem potgczenia we wszystkie prawa
i obowigzki Spotki Przejmowane].

Zgodnie z art. 494 § 2 KSH na Spétke Przejmujgca przechodzg z dniem potfaczenia w szczegdlnosci
zezwolenia, koncesje oraz ulgi, ktére zostaty przyznane Spotce Przejmowanej, chyba ze ustawa
lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej.

Ujawnienie w ksiegach wieczystych lub rejestrach przejscia na Spodtke Przejmujgcg praw
ujawnionych w tych ksiegach lub rejestrach nastepuje na wniosek Spotki Przejmujacej (art. 494
§ 3 KSH).
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d. Stosownie do tresci art. 495 i 496 KSH, majatek kazdej z potgczonych Spdétek powinien by¢
zarzadzany przez Spotke Przejmujacg oddzielnie, az do dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia
wierzycieli, ktorych wierzytelnosci powstaty przed dniem potgczenia, a ktérzy przed uptywem
szesciu miesiecy od dnia ogtoszenia o potgczeniu zazadali na pisSmie zaptaty. W okresie
odrebnego zarzadzania majgtkami Spotek wierzycielom kazdej Spoétki stuzy pierwszenstwo
zaspokojenia z majatku swojej pierwotnej dtuzniczki przed wierzycielami pozostatych taczgcych
sie Spotek.

5.3.Skutki dla pracownikéw

Stosownie do tresci art. 23 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 494 § 1 KSH, na skutek przejscia
z dniem potgczenia zaktadu pracy Spotki Przejmowanej na Spodtke Przejmujgcy, Spodtka
Przejmujaca stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy Spotki
Przejmowanej.

Zgodnie z trescig art. 23! § 4 Kodeksu pracy, w terminie 2 miesiecy od dnia potgczenia pracownik,
bedacy dotychczas pracownikiem Spoétki Przejmowanej moze bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika Spotki Przejmowanej skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z
rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Zgodnie z trescig art. 23' § 3 Kodeksu pracy, jezeli u tgczacych sie pracodawcdw nie dziataja
zaktadowe organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na pismie
swoich pracownikéw o przewidywanym terminie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla
pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, w szczegdlnosci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania; przekazanie
informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia
zaktadu pracy na innego pracodawce.

W opinii Zarzadu GMZ.CO spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, potaczenie Spotki Przejmowanej ze
Spoétka Przejmujaca jest uzasadnione.

Powyzsze sprawozdanie zostanie udostepnione udziatowcom Spdétki Przejmowanej, zgodnie z art. 505
KSH.

Zarzad GMZ.CO spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag
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